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ANEXO IT

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

(PREENCHER POR CATEGORIA)

Descrigdo da Categoria:

Dados para composiciio dos custos referentes a mio-de-obra

Tipo de servico

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

N | W -

Data base da categoria

Moédulo 1 - Composicio da Remuneragao

Composicao da Remuneracio

Valor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

ool Aol K@Y vl gl Lo

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Q

Outros (especificar)

Total

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

N
%)

GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%)

Valor (R$)

INSS 20,00%

Salario Educagio

2,50%

SAT

SESC ou SESI

1,50%

SENAI - SENAC

1,00%

SEBRAE

0,60%

INCRA

0,20%

=] [&] kool Hes W] K@ [ov) o

FGTS

8,00%

Total

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
w

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentagdo

Beneficio xxx

gla|=|>]:

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Mutta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

m|m|O[Q|w]|>]w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
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Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D  |Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso ¢ alimentago

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais
4.2  |Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

= D= ][>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

IM(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Obs.: Para fins de composicao das tabelas da IN, utilizadas na formulacéo da proposta de precos,

deverado ser adotados os indices maximos de insalubridade ou periculosidade, tais sejam: 40% e

30%, respectivamente, visto que na fase de elaboracao das propostas e realiza¢do do certame nio

¢ possivel identificar o indice e quais postos de trabalham percebem tais adicionais. A correcao

dos indices dar-se-a quando da entrega do mapa de risco, em até 30 (trinta) dias do inicio da

execuc¢ao do contrato.

TABELA CUSTOS COMPILADOS

QUANTIDADE
UNIDADE FUNCAO CARGA Po:ET 0 DE EQsl;mZIS :zi CUSTOPOR | TOTAL | TOTAL
HORARIA | (o co FUNCIONARIOS | " o< b0 | PROFISSIONAL | MENSAL | ANUAL
POR POSTO
AUXILIAR DE SERVICOS 12x36 H RS
GERAIS SD 49 2 %8 RS0,00 | 4 5
AUXILIAR DE SERVIGOS 12x36 H RS
GERAIS SN 2 2 4 R$0,00 | 4 59
AUXILIAR DE SERVICOS RS
GERAIS 44H 8 1 8 RS0,00 | o0
12x36 H RS
SUPERVISOR o, 6 2 12 RS0,00 | o0
JARDINEIRO 44H 3 1 3 rR$0,00 | F°
SAMU ’ 0,00
(BASES) Total [ 68 125
CUSTO TOTAL - MAO DE RS
OBRA R$0,00 | 4 5o
CUSTO TOTAL - MATERIAIS R$ 0,00 oRoso
CUSTO TOTAL - RS
EQUIPAMENTOS RS0,00 | 4 5
R R
CUSTO TOTAL > >
0,00 | 0,00




